
Les élus CGT de Général Câble Montereau           -             Montereau-Fault-Yonne, le 19 janvier 2018 

 

 

 

Les syndicats CGT des sites PRYSMIAN, GENERAL CABLE et DRAKA continuent de vous informer pour 

l’avenir des salariés des sites précités. 

Le groupe Prysmian annonce une hécatombe. 

La première vague de départs concerne des membres de notre direction. 

Le président de Prysmian, M. Bastista voudrait bien regrouper les sites de France sur un seul, et là avec 

l’acquisition du site de Montereau, il aurait cette possibilité. 

 

Eléments importants dans le cadre de l’opération (Source : documents publics officiels 

du groupe Prysmian) : 

- La France est l’une des plus grandes implantations industrielles du groupe Prysmian 

dans le monde. Toutes les activités du groupe y sont représentées. 

- Depuis l’acquisition de Draka en 2011 par Prysmian, les publications du groupe 

mentionnent : 

• La fermeture de 18 sites dans le monde dont 3 sur la France entre 2014 et 2016. 

• La mise en place de Centres de Services Partagés au niveau européen avec des 

suppressions d’emplois. 

• L’intégration de Draka a permis de réaliser selon les publications du groupe 

Prysmian (175 Millions d’€) d’économies appelées communément Synergies dont 

130 M€ soit 75% uniquement sur l’organisation et la rationalisation de l’outil 

industriel aboutissant à la fermeture de 18 sites. 

- Le prix d’acquisition par Prysmian de General Cable est très élevé. 

L’opération devrait coûter 2,4 Milliards € au total (1,3 Milliards € en prix de vente et 

1,1 Milliards € pour la reprise de la dette de General Cable) : 

• La Direction du Groupe Prysmian annonce déjà la couleur sur sa volonté de 

rechercher des économies : « ... des synergies de coûts avant impôts au taux 

courant d’environ 150 millions € dans les cinq ans suivant la clôture, 

provenant principalement de l'approvisionnement, d’économies au niveau 

des frais généraux et de l’optimisation de l’implantation industrielle... » 

• L’intégration de Général Cable dans Prysmian n’échappera pas à la règle de 

réduction des effectifs post-fusion. D’ailleurs, pour obtenir les économies de 150 

Millions d’€, le groupe Prysmian a prévu de dépenser 225 M€ en grande partie 

pour des fermetures de sites. 

• Selon le document de présentation de l’acquisition de General Cable par 

Prysmian, les doublons sont plutôt situés en Europe et en Amérique Latine. 

 



 

Suite à ce constat, la CGT demande à être mieux informer sur les points suivants :  

� Situation de SILEC France et du site de Montereau au regard de ses résultats et 

performances de l’année 2016-2017 au travers d’une analyse approfondie afin de faire émerger 

nos forces et faiblesses notamment sur notre outil industriel. 

� Gestion des ressources humaines, notamment au regard des caractéristiques du corps social et 

des mouvements de personnels intervenus. Etude et mise en œuvre d’une gestion 

prévisionnelle de l’emploi et des compétences (GPEC) afin de garantir l’employabilité de 

l’ensemble des salariés. 

� Traduction des ambitions commerciales, industrielles et RH au travers d’un business plan sur les 3 

prochaines années. 

� Ambitions du Groupe Prysmian concernant le site de Montereau en raison de la proximité de 2 de 

ses sites les plus importants dans un rayon de 40 Kms. 

Les syndicats CGT seront toujours  vigilants pour qu’il n’y ait pas de suppression d’emplois sur 

tous les sites de Général Câble, Prysmian et Draka, et demande la collaboration des autres 

syndicats du site de Montereau CFTC et FO. Il vaut mieux être acteurs que spectateurs. C’est pour cette 

raison que la CGT Montereau demande de mandater un expert. 

En attendant la réponse de notre direction, restons vigilants car nous savons que pour 

Prysmian 1+1 ne fait pas 2. 

 
 
 
 
 
 

 

Ohhh  !!  La Roumanie, 

La Tchéquie, La 

Slovaquie, La Russie 

c’est ça !!! 

Il s ont oublié 

l’Afrique du 

nord ?? 

Mais non.  

Ils ont déjà La 

Tunisie !!! 

En 10 ans Prysmian a prospect é de nouveaux territoires pour développer son activit é sur 
des marchés étrangers et exploité le monde du trava il …..Pas vraiment rassurant comme 
la Pub DACIA  fête ses 10 ans …Et  Prysmian ses 10 premières années également de 
salariat Low-cost…salaires, conditions de travail, emplois, externalisation…. !!!!! 

Les nouveaux Exploiteurs 


