
Meyzieu le 9 mars 2018

Monsieur Christian PIN, Directeur

Objet   : NAO 2018

Monsieur le directeur, réuni à Meyzieu, la section syndicale CGT de HOWDEN
SOLYVENT VENTEC a décidé de vous adresser ce cahier de revendications :

Les salaires effectifs
1. Salaire de base minimum à 1900€ en début de carrière pour une personne sans
expérience et sans diplôme,
2. Augmentation générale de 5% au 1/06/2017 avec un talon de 90€,
3. Un échelon supplémentaire tous les 4 ans,
4. Revalorisation de 10% de la prime de transport,
5. Revalorisation de 10 % de la prime d'habillage,
6. 15 minutes de douches payées,
7. Complémentaire santé : Maintien de la part patronale pour les retraités,
8. Augmentation de la part patronale pour les tickets restaurant et le restaurant,
9. Une prime annuelle de 100€ pour les contrats précaires et alternants au 1/06/2018,
10. Respect des minimums conventionnels pour le salaire de base selon les
conventions collectives des mensuels et des ingénieurs et cadres. Respect des seuils
d’accueil.

Formation
11. Les formations devront être suivies d'une promotion (qualification / salaire),
12. Sortir les formations de sécurité et SST du plan de formation.

Égalité femmes hommes
13. Une enveloppe spécifique pour supprimer les écarts de salaires.

Le droit d’expression
14. 20 minutes d’information mensuelles payées et animées par les syndicats.

Durée et organisation du temps de travail:
15. Deux journées payées par enfant(s) malade(s) jusqu'à l'âge de 15 ans,
16. Deux journées payées pour les chargé(e)s de famille ayant des enfants handicapés
sans limites d'âges,
17. Paiement de la journée de solidarité,
18. Réduction du temps de travail en fin de carrière à partir de 55 ans.

L'emploi et condition de travail:
19. Embauches en CDI pour remplacer les départs à la retraite et pour pallier au
manque d'effectif (tout collège),
20. Une enveloppe spécifique pour des écarts avec les salariés handicapés.

Dans l’attente, recevez, Monsieur le Directeur, nos sincères salutations.

La section syndicale CGT
de HOWDEN SOLYVENT VENTEC
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